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DATOS PERSONALES: 

NOMBRE: JHON JEIMAR 

APELLIDO: HURTADO VILLA 

DOCUMENTO IDENTIDAD 71728425 

FECHA DE NACIMIENTO: 06 SEPTIEMBRE DE 1971 

DIRECCIÓN RESIDENCIA: CALLE 111 N. 65-63 P. 2 BARRIO BOYACA 

MOVIL: 3046721297 

ESTUDIOS REALIZADOS: 

BACHILLER 

Institución Educativa. Nuestra Señora de Fátima 

POLICIA NACIONAL: 

 Especialización en detección de narcóticos con perros. 

 Especialización en detección de sustancias con perros. 

 Especialización en técnicas de manejo animal. 

 Diplomado básico de Etología canina y felina CES. 



EXPERIENCIA LABORAL 

Policía Nacional: Guía canino de la unidad de Carabineros y guías caninos 

MEVAL. 18 años y medio de servicio de experiencia en esa institución. 

Centro de Bienestar Animal La Perla: Apoyo comportamental. Secretaría de 

Medio Ambiente, Alcaldía de Medellín. Operado por La Universidad CES. 

Desde el 28 marzo 2018 hasta el 2 noviembre 2021. E inicie nuevamente 

desde el 2 de marzo 2022 hasta el 11 de abril del 2025, y desde el 

03/05/2025 hasta el 11/03/2026 como operador funcuan (serquerer sas). 

REFERENCIAS PERSONALES: 

NOMBRE: Yaneth Caldon 

CARGO: Médico Veterinario 

TELEFONO: 3217249811 

NOMBRE: Wilder Foronda 

CARGO: Auxiliar Veterinario 

TELEFONO: 3007989012 

REFERENCIAS FAMILIARES: 

NOMBRE: Julián Buritica Vélez. 

CARGO: Mecánico soldador EPM 

TELEFONO: 3137406600 

NOMBRE: Wilson Hurtado Villa 

CARGO: Pensionado 

TELEFONO: 3207879742 

JHON JEIMAR HURTADO VILLA 
 

CC. 71.728425 DE MEDELLIN 













Medellín, 07 de Abril de 2025

EL ÁREA DE RELACIONES LABORALES
UNIVERSIDAD CES
NIT. 890984002-6

Hace constar:

Que JHON JEIMAR HURTADO VILLA identificado con cédula de ciudadanía 
No. 71728425 está vinculado con la institución desde el día 17 de septiembre de 
2024, labora en el cargo de Apoyo comportamiento animal con Contrato de Obra o 
Labor Determinada con un salario mensual de $2.288.168.

Además laboró con la institución con contratos según la siguiente relación:
Del 27 de marzo de 2017 al 18 de junio de 2018.
Del 20 de junio de 2018 al 14 de abril de 2019.
Del 16 de abril de 2019 al 21 de marzo de 2020.
Del 23 de marzo de 2020 al 22 de febrero de 2021.
Del 24 de febrero de 2021 al 02 de noviembre de 2021.
Del 02 de marzo de 2022 al 13 de marzo de 2023.
Del 15 de marzo de 2023 al 01 de marzo de 2024. 
Del 03 de marzo de 2024 al 15 de septiembre de 2024. 

Se expide esta constancia por solicitud del interesado.

PATRICIA CHEJNE FAYAD
Secretaria General

Calle 10A No. 22-04. A.A. 054 591. Medellín Colombia. Conmutador: 444 05 55 Fax 266 60 462

Resolución del Ministerio de Educación Nacional No.1371 del 22 de marzo de 2007. NIT. 890.984.002-6



  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
   Que la siguiente información, corresponde a las características contractuales de nuestro
   trabajador:
  
  
        Nombre           :  HURTADO VILLA JHON JEIMAR                             
        Cédula           :  71.728.425                        
        Cargo            :  TECNICO DE APOYO COMPORTAMIENTO ANIMAL               
        Fecha Ingreso    :  03/05/2025                                     
        Retirado         :  11/03/2026                                  
        Tipo Contrato    :  OBRA O  LABOR                           
        Sueldo Básico    :  $2.544.000,00                              
        E.P.S.           :  FOSYGA                      
        A.F.P.           :  COLPENSIONES          
        A.R.L.           :  ARL SURA                       
        En Misión        :  FUNDACION CUIDADO ANIMAL                                   
  
  
   Se expide el siguiente certificado a petición del interesado en  la fecha: 16 de marzo de 2026.
        
  
  
  
  
   Cordialmente,
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